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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora LORENA BERNAL JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 24.584.415, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente  contrato  de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1.  Número y Fecha del Contrato:                    CO1.PCCNTR. 4595268 del 10 de febrero del 2023. 
 

 Objeto:  Prestación de servicios de carácter temporal 
orientando formación profesional integral como 
instructor SENA del programa de articulación con la 
educación media técnica del Centro Agropecuario 
de Buga. 

 
 Plazo de ejecución:  Cinco (5) meses y Veintiún (21) días, en todo caso, 

sin exceder del 31 de diciembre de 2023. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:   10 de febrero del 2023  
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  01 de agosto del 2023 
 
 Término de Ejecución: Cinco (5) meses y Veintiún (21) días, en todo caso, 

sin exceder del 31 de diciembre de 2023. 
    

 Valor Total Contrato:  El valor de cada contrato es la suma de Veintidós 

millones setecientos noventa y nueve mil 

novecientos cuarenta y tres m/cte. ($22.799.943). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
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necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos  
 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
 
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas actividades. 
 
H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

 
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
 
K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
 
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados  
 
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

2. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 5271124 del 2 de agosto del 2023 
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Objeto  : Prestación de servicios de carácter temporal orientando 
formación profesional integral como instructor Sena del 
programa de Sena Emprende Rural - SER del Centro 
Agropecuario de Buga. 

 
 Plazo de ejecución  : Desde la suscripción y fecha de inicio en SECOP II, cuatro (4) 

Meses, en todo caso, sin exceder del 31 de diciembre de 
2023. 

 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 02 de agosto del 2023. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 02 de diciembre del 2023. 
 
 Término de Ejecución : Cuatro meses. 
 
 No. de Horas mensuales  : ciento sesenta (160) horas.  
 

 Valor Total Contrato : Dieciséis millones ciento treinta y tres mil trescientos 
treinta y tres m/cte ($ 16.133.333). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

2. Articular con los instructores técnicos de otras áreas tecnológicas y emprendimiento, 
empresariales y de fortalecimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 
aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien 
cumpla sus funciones. 
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5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador 
Rural de Centro. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 
la formación. 

8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  

9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de Centro. 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 

11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva 
cuando corresponda. 

14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

15. Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se asignen). 

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo – portafolio de evidencias para cada caso. 

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS: 
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De apoyo a la empleabilidad: 

• Realizar acciones de formación para la ocupación rural 
• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 

Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

GENERALES 

18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 

19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al 
Veintitrés (23) día de noviembre del 2023. 

 
 
 
 
 Mauricio Gómez Fajardo 
 Subdirector (E) 
 Centro Agropecuario de Buga 
 

 Proyectó: Kery Paola Torres Solis                              
Cargo: Apoyo de Contratación Servicios Personales              
 

Revisó: Abdul Shekt Garcia  
Cargo: Coordinador Administrativo 

 

 

Subdirector (E) 
G02 Mauricio 
Gómez Fajardo

Firmado digitalmente 
por Subdirector (E) G02 
Mauricio Gómez Fajardo 
Fecha: 2023.11.25 
17:40:52 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - 
CAB DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que la señora LORENA BERNAL JIMÉNEZ, identificada con Cédula de ciudadanía No. 
24.584.415 de Calarcá, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3371070 del 01 de febrero de 2022 
 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional 
integral como instructor Sena del programa de articulación con la educación media técnica 
del Centro Agropecuario de Buga. 
 
Plazo: Trescientos quince (315) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 
 
Adición: Quince (15) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de CUARENTA Y UN 
MILLONES TRECE MIL PESOS M/CTE ($41.013.000). 
 
Valor Mensual: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.906.000). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo  
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. C. Apoyar el alistamiento de la oferta de los 
programas de formación en las Instituciones Educativas Articuladas en la Educación Media 
a través de la Transferencia Institucional y evidenciada en los formatos establecidos por la 
entidad para tal fin. D. Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de 
afiliación SS. Así mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificación de 
aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizada de los documentos de 
identificación de cada uno de los aprendices del programa de formación. E. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. F. Realizar la planeación y acompañamiento técnico pedagógico en 
cada una de las fichas asignadas por Institución Educativa de forma mensual de acuerdo 
con lo establecido en el Manual de Articulación. G. Realizar seguimiento de la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos 
establecidos H. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por 
la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. I. Generar 
estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, 
dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. J. Acompañar a los 
aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades. K. 
Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. L. Participar cuando 
el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. M. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. N. 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. O. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. P. Gestionar certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplicar al 
proceso de certificación de la norma en la vigencia del contrato. Q. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 
archivo físico del CAB, en el aplicativo On Base y aplicativo Colombia Compra Eficiente 
SECOP II. 
 
 
 
Se firma a los doce (12) días de diciembre del 2022    
 
 
 
 
 
                                                    DIEGO FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 
                                                         SUBDIRECTOR (E) 
                                                         CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA   
 
 
Elaboro: Diana González Cáceres      
Contratación Servicios Personales                                            
  
 
 

 
 

DIEGO FERNANDO 
BOLAÑOS BUSTOS

Firmado digitalmente por DIEGO 
FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 
Fecha: 2022.12.12 10:12:28 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor LORENA BERNAL JIMENEZ identificado con cédula de ciudadanía No.24.584.415 de 
Calarcá, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2434220 del 21 de abril de 2021 
 
Objeto: Prestación de servicios temporales como instructor del programa Articulación con la 
Educación Media AEM el Centro Agropecuario de Buga - Operación de eventos 
 
Plazo de ejecución: del 21 de abril de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de abril de 2021 
 
Fecha de Terminación del Contrato: 18 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Doscientos cuarenta y un (241) Días 
 
Adición: Dos (02) Días 
 
Valor mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) 
 
Valor total del contrato: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($30.233.933). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
1) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 
5) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
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7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 
12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
14) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el archivo físico 
del CAB, en el aplicativo On Base y aplicativo Colombia Compra Eficiente SECOP II. 
 
Se firma a los veintitrés (23) días de agosto del 2022    
 
 
 
 

DIEGO FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 
SUBDIRECTOR (E) 
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA  

 
  
Elaboro: Diana González Cáceres      
Contratación Servicios Personales                                            
 
 

 
 
 

DIEGO FERNANDO 
BOLAÑOS BUSTOS

Firmado digitalmente por DIEGO 
FERNANDO BOLAÑOS BUSTOS 
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LA SUSCRITA ASISTENTE DE GESTION HUMANA DE LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE 

NIT. 800187151-9 
 

C E R T I F I C A 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS : LORENA BERNAL JIMENEZ  
 
CEDULA DE CIUDADANIA: 24.584.415 
 
TIPO DE CONTRATO : Prestación de Servicio  
 
FECHA CONTRATO  : Agosto 06 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 
          
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios profesionales para coordinar las 

actividades de fortalecimiento en la zona centro y las 
actividades de implementación de las iniciativas 
comunitarias en la zona sur.  

 
Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Treinta (30) días del mes 
de Marzo de 2020. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
 
 
NADIA CAROLINA CIFUENTES G.  
Asistente de Gestion Humana 
 



 

 
GF CONSULTORIA SAS 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La Señora LORENA BERNAL JIMÉNEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.584.415 
de Calarcá (Quindío), prestó sus servicios en GF Consultoría, bajo la modalidad de contrato de 
Prestación de Servicios Profesionales en el marco del proyecto FNTC 014 de 2019 para la 
implementación de la norma técnica sectorial colombiana NTS TS 001-1 destino turístico – área 
turística requisitos de sostenibilidad en un área delimitada Chinchiná (Caldas). 

 
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es la Prestación de 
servicios profesionales como consultor, asesor, implementador en el acompañamiento en el proceso 
de implementación de la Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible NTS TS 001-1 destino 
turístico- área turística requisitos de sostenibilidad en un área delimitada Chinchiná (Caldas). 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Siete millones de pesos m/cte. ($7.000.000). 
 
DURACIÓN: (03) meses contados desde el 20 de septiembre al 20 de diciembre de 2019. 
 
ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS POR LA CONTRATISTA: 
1. Elaborar y revisar los documentos base indicados en los lineamientos a desarrollar para el 

diseño e implementación de los lineamientos técnicos para la implementación de la NTS-TS-
001-01:2014. 

2. Liderar y ejecutar capacitaciones a personas de las instituciones públicas y privadas del área 
delimitada por la secretaría de turismo, comprometidas directa o indirectamente con el manejo 
de los componentes del Sistema de Gestión de Sostenibilidad, para lograr la implementación 
de la norma NTS-TS-001-1 en el área a certificar. 

3. Establecer comunicación constante con los actores involucrados en la implementación del 
SGST para la correcta y efectiva gestión de los documentos e información relevante que aporte 
al diseño y aplicación de la NTS-TS-001-1. 

4. Realizar auditoría interna para todos los requisitos de la norma NTS-TS-001-1:2014. 
 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La contratista cumplió satisfactoriamente sus obligaciones 
contractuales. 
 
 
Dado en Bucaramanga a los (22) veintidós días del mes de marzo del año dos mil veintidós (2022). 
 
 
 
 
 
 

Gustavo Adolfo Fuentes Corredor 
CC. 91.508.451 de Bucaramanga 

Representante Legal 
Teléfono de contacto:  300-7894613 

 
 
 
 



 

GF CONSULTORÍA SAS 
 

CERTIFICA QUE: 
 
La Señora LORENA BERNAL JIMÉNEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.584.415 
de Calarcá (Quindío), prestó sus servicios en GF Consultoría, bajo la modalidad de contrato de 
Prestación de Servicios Profesionales en el marco del proyecto FNTC 049 de 2019 para la 
implementación de la norma técnica sectorial colombiana NTS TS 001-1 destino turístico – área 
turística requisitos de sostenibilidad en un área delimitada que se establezca dentro del corregimiento 
de Pance, Santiago De Cali. 

 
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es la Prestación de 
servicios profesionales como consultor, asesor, implementador en el acompañamiento en el proceso 
de implementación de la Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible NTS TS 001-1 destino 
turístico- área turística requisitos de sostenibilidad en un área delimitada que se establezca dentro 
del corregimiento de Pance (Santiago de Cali-Valle del Cauca). 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Siete millones de pesos m/cte ($7.000.000). 
 
DURACIÓN: (03) meses contados desde el 20 de septiembre al 20 de diciembre de 2019. 
 
ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS POR LA CONTRATISTA: 
1. Elaborar y revisar los documentos base indicados en los lineamientos a desarrollar para el 

diseño e implementación de los lineamientos técnicos para la implementación de la NTS-TS-
001-01:2014. 

2. Liderar y ejecutar capacitaciones a personas de las instituciones públicas y privadas del área 
delimitada por la secretaría de turismo, comprometidas directa o indirectamente con el manejo 
de los componentes del Sistema de Gestión de Sostenibilidad, para lograr la implementación 
de la norma NTS-TS-001-1 en el área a certificar. 

3. Establecer comunicación constante con los actores involucrados en la implementación del 
SGST para la correcta y efectiva gestión de los documentos e información relevante que aporte 
al diseño y aplicación de la NTS-TS-001-1. 

4. Realizar auditoría interna para todos los requisitos de la norma NTS-TS-001-1:2014. 
 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La contratista cumplió satisfactoriamente sus obligaciones 
contractuales. 
 
Dado en Bucaramanga a los (22) veintidós días del mes de marzo del año dos mil veintidós (2022). 
 
 
 
 
 
 

Gustavo Adolfo Fuentes Corredor 
CC. 91.508.451 de Bucaramanga 

Representante Legal 
Teléfono de contacto:  300-7894613 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
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ALCALDIA DE FLORIDA VALLE DEL CAUCA 
NIT 800100519-1 

Calle 10 con carrera 20 esquina Parque Principal  
Telefono:2638620 Email: www.florida-valle.gov.co  - culturayturismo@florida-valle.gov.co 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO  
 
 
 

HACE CONSTAR QUE 
 
 

LORENA BERNAL JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 24.584.415 

expedida en el Municipio de Calarcá (Quindío), ejecutó el contrato de prestación de 

servicios profesionales y de apoyo a la gestión No 3-1.05.111 con el objeto de: Prestación 

de servicios profesionales para la formulación del Plan de Desarrollo Turístico en el 

Municipio de Florida-Valle del Cauca, realizando las siguientes actividades: 

1. Apoyar en la elaboración del inventario turístico del municipio de Florida. 

2. Apoyo en el levantamiento de la línea base de los productos y atractivos turísticos del 

municipio y los servicios turísticos de alojamiento, restauración, transporte turístico, 

Agenciamiento y guianza. 

3. Apoyo para el análisis y definición del perfil vocacional turístico del municipio 

4. Apoyar la elaboración del Plan Estratégico de Desarrollo Turístico 

5. Socializar el documento final con personas y organizaciones participantes de la 

construcción del Plan de Desarrollo Turístico. 

6. Apoyar el fortalecimiento del sector turístico de Florida. 

 
El contrato se ejecutó en el periodo comprendido entre el 13 de marzo al 13 de agosto de 

2017, por un valor de Veinticinco ($25.000.000) millones de pesos m c/te. 

 
Para constancia se firma, a los catorce (14) día del mes de agosto de 2017. 
 
 
 
 
                                             
  

http://www.florida-valle.gov.co/
http://www.florida-valle.gov.co-/


()ti 1 4-  A 	Agenda Consultora 
Poro lo Asistenda 
al Desarrollo 

Cartagena de leches Colombia 

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y RR.HH DE LA AGENCIA 
CONSULTORA PARA LA ASISTENCIA AL DESARROLLO -ACD 

CONSULTORES. 

CERTIFICA QUE: 

La Señora LORENA BERNAL JIMÉNEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
24.584.415 de Calarcá (Quindío), prestó sus servicios en ACD Consultores, bajo la 
modalidad de contrato de Prestación de Servicios Profesionales como Consultor para 
la Identificación de nodos productivos turísticos para el mejoramiento de la 
competitividad en los 17 pueblos pertenecientes a la Red Turística de Pueblos 
Patrimonio de Colombia, durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre de 
2016 al 22 de diciembre de 2016. 

OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es la Prestación de 
servicios profesionales como Consultor para la Identificación de nodos productivos 
turísticos para el mejoramiento de la competitividad en los 17 pueblos pertenecientes 
a la Red Turística de Pueblos Patrimonio de Colombia, en el marco del proyecto 
suscrito con el Fondo Nacional de Turismo —FONTUR- consistente en la 
REALIZACIÓN DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO TURÍSTICO 
EN LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA RED TURÍSTICA DE LOS PUEBLOS 
PATRIMONIO DE COLOMBIA, en lo posible, los programas y proyectos del 
componente, deberán incorporar las perspectivas étnica y rural. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Veintitrés millones ($23.000.000), de pesos mete, 
desde el 22 de noviembre de 2016 al 22 de diciembre de 2016. 

ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS POR LA 
CONTRATISTA: 

Realizar un diagnóstico del estado de los Círculos Metropolitanos de Turismo de 
Buga y Villa de Leyva. Este diagnóstico contempla un análisis del sector turístico a 
nivel nacional y regional, descripción de los círculos Metropolitanos de Turismo, 
FODA de los Círculos Metropolitanos, Plan Estratégico de Consolidación de los 
Círculos Metropolitanos de Turismo. 
Elaborar el sistema de Gobernanza para la implementación y seguimiento al Plan 
de Consolidación de los Círculos Metropolitanos de Turismo. 

www.acdesarrollo.org  

visita nuestra redes sociales 

g  rg-  a C d esa rro I I o 	is  acdesarrollo 	a 	3046713173 



Cartagena de Indias Colombia 

Agenda Consultan 
Poro lo Asistencio 
al Desarrollo A 

3 Elaborar recomendaciones de mejora al Plan Estratégico de Consolidación de los 
Círculos Metropolitanos de Turismo. 

4 Diagnóstico del Cluster de Turismo Cultural en Guadalajara de Buga. Este 
diagnóstico incluye: Delimitación geográfica del cluster, dimensión del cluster, 
mapeo de la cadena de valor, canal de comercialización del clúster, Mercado 
(mercado de destino, tendencias del mercado, Análisis de competitividad (ventajas 
competitivas, oportunidades del mercado, amenazas del mercado, barreras 
estratégicas, retos estratégicos) 

5 Coordinar la realización de actividades y reuniones con actores claves de los 
municipios. 

6 Definir un cronograma de trabajo para alcanzar el producto estipulado en el tiempo 
requerido. 

7 Participar en las reuniones y dar apoyo a la Coordinación del proyecto. 
8 Elaborar cuando corresponda registros e informes sobre las actividades realizadas 

en el marco del proyecto. 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO La contratista cumplió satisfactoriamente sus 
obligaciones contractuales. 

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C a luince (15) días del mes de mayo de 
dos mil diecisiete (2017). 

LEDY 
	 p.„ . 

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRA, 
CONSULTORA PARA LA ASISTENCI 
CONSULTORES. 

GOMIZ 
Sic f40.1H DE LA AGENCIA 

ARROLLO -ACD 

www.acdesarrollo.org  

visita nuestra redes sociales 

fi)  ACDesarrollo 	ACDesarrollo 	@acdesorrouo 	 acdesarrollc 	Q  +57 3046713173 



0  C E, r a , lene de Hule Colombia 

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y RR.HH DE LA AGENCIA 
CONSULTORA PARA LA ASISTENCIA AL DESARROLLO -ACD 

CONSULTORES. 

CERTIFICA QUE: 

La Señora LORENA BERNAL JIMÉNEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
24.584.415 de Calarcá (Quindío), prestó sus servicios en ACD Consultores, bajo la 
modalidad de contrato de Prestación de Servicios Profesionales como Consultor para 
la Identificación de nodos productivos turísticos para el mejoramiento de la 
competitividad en los 17 pueblos pertenecientes a la Red Turística de Pueblos 
Patrimonio de Colombia, durante el periodo comprendido entre el 22 de noviembre de 
2016 al 22 de diciembre de 2016. 

OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato es la Prestación de 
servicios profesionales como Consultor para la Identificación de nodos productivos 
turísticos para el mejoramiento de la competitividad en los 17 pueblos pertenecientes 
a la Red Turística de Pueblos Patrimonio de Colombia, en el marco del proyecto 
suscrito con el Fondo Nacional de Turismo —FONTUR- consistente en la 
REALIZACIÓN DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO TURÍSTICO 
EN LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN LA RED TURÍSTICA DE LOS PUEBLOS 
PATRIMONIO DE COLOMBIA, en lo posible, los programas y proyectos del 
componente, deberán incorporar las perspectivas étnica y rural. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Siete millones ($7.000.000), de pesos mcte, desde 
el 01 de septiembre de 2016 al 01 de noviembre de 2016. 

ACTIVIDADES O FUNCIONES ESPECÍFICAS DESARROLLADAS POR LA 
CONTRATISTA: 

Realizar un diagnóstico del estado de los Círculos Metropolitanos de Turismo 
de Buga y Villa de Leyva. Este diagnóstico contempla un análisis del sector 
turístico a nivel nacional y regional, descripción de los círculos Metropolitanos 
de Turismo, FODA de los Círculos Metropolitanos, Plan Estratégico de 
Consolidación de los Círculos Metropolitanos de Turismo. 
Elaborar el sistema de Gobernanza para la implementación y seguimiento al 
Plan de Consolidación de los Círculos Metropolitanos de Turismo. 

www.acdesarrollo.org  

visita nuestra redes sociales 

A Agenda Consultora 
Paro lo AsIstenda 
al Desarrollo 



etnirA 	
Agenda Consultora 
Para la Asistencia 
al Desarrollo 

Cartagena de Inchas Colombia 

Elaborar recomendaciones de mejora al Plan Estratégico de Consolidación de 
los Círculos Metropolitanos de Turismo. 
Diagnóstico del Cluster de Turismo Cultural en Guadalajara de Buga. Este 
diagnóstico incluye: Delimitación geográfica del cluster, dimensión del cluster, 
mapeo de la cadena de valor, canal de comercialización del cluster, Mercado 
(mercado de destino, tendencias del mercado, Análisis de competitividad 
(ventajas competitivas, oportunidades del mercado, amenazas del mercado, 
barreras estratégicas, retos estratégicos) 
Coordinar la realización de actividades y reuniones con actores claves de los 
municipios. 
Definir un cronograma de trabajo para alcanzar el producto estipulado en el 
tiempo requerido. 
Participar en las reuniones y dar apoyo a la Coordinación del proyecto. 
Elaborar cuando corresponda registros e informes sobre las actividades 
realizadas en el marco del proyecto. 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La contratista cumplió satisfactoriamente sus 
obligaciones contractuales. 

Dado en Cartagena de Indi.. e y C 

LE! 	dor ' 
y MIN LA SUSCRITA DIRECTORA AD 

CONSULTORA PARA LA ASIST 
CONSULTORES. 

\c, 
SIMARRA GOMEZ 

ATIVA Y RR.HH DE LA AGENCIA 
XL DESARROLLO -ACD 

dos mil diecisiete (2017). 
los quince (15) días del mes de mayo de 

www.acdesarrollo.org  

visita nuestra redes sociales 

,,,,,escmci, 	j  Actesarron. 	isp  @acdesorrollo 
	lb  acdesarrollo 	a  +57 3046713173 







^ 1 ALCALDÍA MUNICIPAL 
( s d l Y O T O C O - V A L L E D E L C A U C A 

N u b i o l a A r i s t i z a b a l Castaño 
A l c a l d e s a 2 0 1 6 - 2 0 1 9 

T R D 1 6 0 - 5 2 . 0 5 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 

HACE CONSTAR QUE 

L a señorita L O R E N A B E R N A L J I M E N E Z , i d e n t i f i c a d a c o n cédula d e ciudadanía N o . 

2 4 . 5 8 4 . 4 1 5 e x p e d i d a e n e l M u n i c i p i o d e Calarcá (Quindío), ejecutó u n c o n t r a t o d e 

prestación d e s e n / i c i o s p r o f e s i o n a l e s c o m o a s e s o r a c o n e l o b j e t o d e : P r e s t a r l o s s e r v i c i o s 

p r o f e s i o n a l e s p a r a e l a p o y o a l a Secretaría d e C u l t u r a y T u r i s m o e n l a promoción y difusión 

d e l a s a c t i v i d a d e s turísticas d e l M u n i c i p i o , a s e s o r a n d o a l o s p r e s t a d o r e s d e s e r v i c i o s 

turísticos e n l a implementación d e l a s n o r m a s técnicas s e c t o r i a l e s d e t u r i s m o s o s t e n i b l e , 

formalización e m p r e s a r i a l , planificación turística d e l t e r r i t o r i o , actualización d e i n v e n t a r i o s 

turísticos y conformación d e l C o n s e j o M u n i c i p a l d e t u r i s m o , e n t r e o t r a s a c t i v i d a d e s , e n e l 

p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 2 4 d e F e b r e r o a l 2 4 d e O c t u b r e d e 2 0 1 5 , p o r u n v a l o r d e 

V e i n t e ( $ 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 ) m i l l o n e s d e p e s o s m c / t e . 

D a d a e n e l M u n i c i p i o d e Y o t o c o , a l o s v e i n t i c u a t r o ( 2 4 ) días d e l m e s m a y o d e l año d o s m i l 

d i e c i s i e t e ( 2 0 1 7 ) . 

S e c r e t a r i a d e C u l t u r a y T u r i s m o 

N I T . 8 0 0 1 0 0 5 3 1 - 0 

C a l l e 6^ N o . 4 - 0 8 T e l e f a x ( 2 ) 2 5 2 3 5 2 0 

Y o t o c o , V a l l e d e l C a u c a , C o l o m b i a 

Código P o s t a l : 7 6 1 0 4 0 

E - m a i l : a l c a l d i a @ y o t o c o - v a l l e . g o v . c o 

w w w , y o t o c o - v a l l e • R o v c o 
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